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Nota informativa

(depositata presso la COVIP il 3/10/2025)

Gamalife - Companhia de Seguros de Vida, S.A. — Rappresentanza Generale per I'ltalia (di seqguito, Gamalife) e responsabile

della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenute nella presente Nota informativa.

La Nota informativa é composta da 2 PARTI e da un’Appendice:

— la PARTE | ‘LE INFORMAZIONI CHIAVE PER L’ADERENTE’, contiene INFORMAZIONI DI BASE, é suddivisa in 2 SCHEDE
(‘Presentazione’; ‘I costi’) e ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE;

- la PARTE Il ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’, contiene INFORMAZIONI DI APPROFONDIMENTO, é composta da 2 SCHEDE
(‘Le opzioni di investimento’; ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’) ed & DISPONIBILE SUL SITO WEB (www.gamalife.it);

- I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE.

Parte | ‘le informazioni chiave per I’aderente’

Scheda ‘Presentazione’ (in vigore dal 6/10/2025)

Premessa

Quale é I'obiettivo

Come funziona

Come contribuire

Quali prestazioni
puoi ottenere

Pensione Garantita

Pensione Garantita & un PIP finalizzato all’erogazione di una pensione complementare, ai sensi del
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252.

Pensione Garantita é vigilato dalla Commissione di vigilanza sui fondi pensione (COVIP).

Pensione Garantita opera in regime di contribuzione definita: I'importo della tua pensione complementare e
determinato dai contributi che versi e dai rendimenti della gestione. Tieni presente che i rendimenti sono soggetti
a oscillazioni e I'andamento passato non & necessariamente indicativo di quello futuro. Valuta i risultati in
un’ottica di lungo periodo.

Pensione Garantita e destinato a tutti coloro che intendono realizzare un piano di previdenza complementare su
base individuale. Se aderisci a Pensione Garantita la misura e la periodicita della contribuzione sono scelte da te
(ad eccezione del 1° premio da versare in fase di adesione non inferiore a 100,00 Euro) e, se sei un lavoratore
dipendente, puoi contribuire anche versando il TFR maturando. In questo caso il versamento avviene per il
tramite del tuo datore di lavoro.

RENDITA E/O CAPITALE - Dal momento del pensionamento e per tutta la durata della vita ti verra erogata una
rendita, calcolata in base al montante previdenziale che avrai accumulato e alla tua eta a quel momento. Al
momento del pensionamento, potrai scegliere di percepire un capitale fino a un importo pari al 50% di quanto
hai accumulato.

RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (RITA) - Per il periodo intercorrente tra la cessione
dell’attivita lavorativa e il conseguimento dell’eta anagrafica prevista per la pensione di vecchiaia nel regime
obbligatorio di appartenenza, hai la facolta di richiedere che le prestazioni siano erogate in forma di “Rendita
integrativa temporanea anticipata” (RITA), che consiste nell’erogazione frazionata del montante previdenziale
accumulato, o di parte di esso. Specificamente, la RITA puo essere richiesta con un anticipo massimo di 5 anni
ovvero di 10 anni rispetto al conseguimento dell’eta anagrafica prevista per la pensione di vecchiaia nel regime
obbligatorio di appartenenza, purché ne ricorrano i requisiti.

ANTICIPAZIONE - In qualsiasi momento puoi richiedere un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per
far fronte a spese sanitarie di particolare gravita, che possono riguardare anche il coniuge e i figli. Devi invece
aspettare almeno otto anni per poter richiedere un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per
I"acquisto della prima casa di abitazione, per te o per i tuoi figli, o per le spese di ristrutturazione della prima casa,
oppure un’anticipazione, fino al 30%, per altre esigenze di carattere personale.

RISCATTO TOTALE O PARZIALE - Per vicende rilevanti legate alla tua vita (es.: disoccupazione, riduzione della
capacita lavorativa a meno di un terzo a seguito di invalidita permanente), ovvero qualora vengano meno i
requisiti di partecipazione alla forma pensionistica, ai sensi del comma 5 dell’art. 14 del Decreto, ti € consentito
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riscattare, in tutto o in parte, la posizione maturata a quel momento, indipendentemente dagli anni che ancora
mancano al raggiungimento della pensione.

DECESSO - In caso di tuo decesso nella fase di accumulo e prima della maturazione del diritto all’esercizio delle
prestazioni pensionistiche, la posizione individuale da te accumulata in Pensione Garantita e riscattata dai tuoi
Eredi ovvero dai diversi Beneficiari da te indicati.

Trascorsi due anni dall’adesione a Pensione Garantita puoi richiedere di trasferire la tua posizione individuale in
un’altra forma pensionistica complementare. Prima di questo termine, il trasferimento e possibile solo in caso di
modifiche complessivamente peggiorative delle condizioni economiche, o di modifiche che interessano in modo
sostanziale le caratteristiche di Pensione Garantita, ovvero in caso di richiesta di trasferimento ad altra forma
pensionistica complementare alla quale accedi in relazione ad una nuova attivita lavorativa .

Trasferimento

Se partecipi a una forma pensionistica complementare benefici di un trattamento fiscale di favore sui contributi

I benefici fiscali versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Le opzioni di investimento

DENOMINAZIONE TIPOLOGIA Sostenibilital*) ALTRE CARATTERISTICHE
Fondo V.I.P. garantito NO Comparto TFR per adesioni tacite

(*) Comparto caratterizzato da una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali sociali e ha come obiettivo
investimenti sostenibili.

In fase di adesione ti viene sottoposto un questionario (Questionario di autovalutazione) che ti aiuta a stabilire se il comparto € in linea con
le tue esigenze di investimento.

@ Puoi trovare ulteriori informazioni sulle caratteristiche dei comparti di Pensione Garantita nella SCHEDA ‘Le opzioni di investimento’
(Parte Il ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’), che puoi acquisire dall’area pubblica del sito web (www.gamalife.it).

Ulterioriinformazioni sulla sostenibilita sono reperibili nell’Appendice “Informativa sulla sostenibilita.

Gestione interna separata “Fondo V.I.P.”

Prodotto ideale per realizzare un risparmio previdenziale sicuro

ORIZZONTE e con rendimenti stabili. E rivolto quindi ai soggetti che:
COMPARTO TEMPORALE - desiderano consolidare i risultati della gestione annualmente;
GARANTITO (1) MEDIO [LUNGO — preferiscono non subire la volatilita dei mercati finanziari che,

in un lungo periodo, come quello che contraddistingue la
formazione del risparmio previdenziale, con ogni probabilita si
potrebbero verificare.

° Garanzia: presente; la garanzia prevede che la posizione individuale si rivaluti annualmente e, in ogni caso, che non
diminuisca rispetto alla posizione maturata nell’anno precedente grazie al tasso tecnico pari allo 0%. Questo vuol dire che
la rivalutazione riconosciuta annualmente & consolidata e definitivamente acquisita dalla posizione.

° Data di avvio dell’operativita del comparto: 01/07/2001
° Patrimonio netto al 31.12.2024 (in euro): 1.174.958.520,00
° Rendimento netto del 2024: 2,36%
° Sostenibilita
] NO, non ne tiene conto
O SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI

0 @ @ SI, haOBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’
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M Fondo V.I.P. Benchmark

I rendimenti della Gestione Separata sono riportati al netto dei costi trattenuti dalla Societa a titolo di commissione di gestione previsti dal
contratto.

| rendimenti della Gestione Separata e del benchmark sono riportati al netto della fiscalita applicata sulla base della metodologia definita
dalla COVIP.

Il rendimento della Gestione Separata comprende gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non li comprende nell’landamento del
benchmark.

Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione

eta anni contribuzione ammontare premio posizione finale rendita annua
2.500 120.963 4.565
30 37
5.000 241.925 9.131
2.500 81.583 3.191
40 27
5.000 163.167 6.382

Gli importi sono al lordo della fiscalita e sono espressi in termini reali. Il valore della rata di rendita fa riferimento a una rendita vitalizia
immediata a un’eta di pensionamento pari a 67 anni.

AVVERTENZA: Gli importi sopra riportati sono proiezioni fondate su ipotesi di calcolo definite dalla COVIP e potrebbero

A risultare differenti da quelli effettivamente maturati al momento del pensionamento. Le indicazioni fornite non impegnano
pertanto in alcun modo né la compagnia istitutrice Gamalife né la COVIP. Si tenga inoltre in considerazione che la posizione
individuale é soggetta a variazioni in conseguenza della variabilita dei rendimenti effettivamente conseguiti dalla gestione
e che le prestazioni pensionistiche sono soggette a tassazione.

p Trovi le informazioni sulla metodologia e le ipotesi utilizzate al seqguente indirizzo www.gamalife.itsul quale puoi inoltre

.lﬁ realizzare simulazioni personalizzate della tua pensione complementare futura.

Cosa fare per aderire

Per aderire a Pensione Garantita e necessario sottoscrivere il “Modulo di adesione” verificando la veridicita delle informazioni nello stesso
riportate. La conclusione del contratto e fissata alla data di perfezionamento del modulo di adesione, vale a dire nel momento in cui vengono
apposte sullo stesso la firma dell’aderente e quella della Societa. Entro il termine di trenta giorni dalla conclusione del contratto e possibile
esercitare il diritto di recesso. Per |'esercizio del diritto di recesso inviare comunicazione scritta alla Societa - con lettera raccomandata (o
strumento equivalente) indirizzata a: Gamalife - Companhia de Seguros de Vida, S.A. - Rappresentanza Generale per I'ltalia Via Benigno
Crespi, 17 — 20122 Milano contenente gli elementi identificativi del Contratto. Il recesso ha I'effetto di liberare I'aderente e la Societa da
qualsiasi obbligazione derivante dal contratto con decorrenza dalle ore 24 del giorno di spedizione della lettera raccomandata o dalla data
di ricezione della Pec. Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso, la Societa provvedera a rimborsare, gli eventuali
versamenti contributivi corrisposti al Fondo.
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| rapporti con gli aderenti

Gamalife trasmette, entro il 31 marzo di ogni anno, una comunicazione (Prospetto delle prestazioni pensionistiche — fase di accumulo)
contenente un aggiornamento sul’ammontare delle risorse accumulate (posizione individuale) e una proiezione della pensione
complementare che potrebbe essere riconosciuta al pensionamento. Tale momento e particolarmente utile al fine di verificare la regolarita
dei versamenti effettuati e per controllare I'evoluzione del piano previdenziale.

Gamalife siimpegna a fornire adeguata e solerte informativa sulle modifiche in grado di incidere sulle scelte di partecipazione (ad esempio,
introduzione di nuovi fondi interni), intervenute successivamente all’adesione. Inoltre, la Societa si impegna a comunicare l'introduzione di
modifiche complessivamente peggiorative delle condizioni economiche, ivi comprese le modifiche che interessino in modo sostanziale le
caratteristiche del PIP. GamalLife mette inoltre a disposizione, nell’area riservata del sito web (accessibile solo agli aderenti), informazioni di
dettaglio relative ai versamenti effettuati e alla posizione individuale tempo per tempo maturata, nonché strumenti utili ad aiutare gli
aderenti nelle scelte. In caso di necessita & possibile contattare Gamalife telefonicamente, via PEC o posta ordinaria ai recapiti sopra riportati.

Per avanzare un reclamo & necessario inviare una comunicazione scritta avente ad oggetto presunte irregolarita, criticita o anomalie
all'indirizzo:
° Via posta ordinaria a: Gamalife — Companhia de Seguros de Vida, S.A., Rappresentanza Generale per I'ltalia. - Ufficio Gestione
Reclami, via Benigno Crespi 17, 20159 Milano
° Via e-mail: reclami@gamalife.it o Posta Elettronica Certificata: gamalife.reclami@pec.it o compilando il Form sul sito web
www.gamalife.it accedendo alla tua area riservata dalla sezione Area Clienti/Prodotti pensionistici e indicando nel testo i seguenti
dati:
e nome, cognome, indirizzo completo e recapito telefonico del reclamante;
e numero di adesione e nominativo dell'aderente;
e  breve descrizione dei fatti, dei soggetti e delle ragioni della lamentela;
e  ognialtra indicazione e documento utile per descrivere le circostanze.

La Societa si impegna a fornire riscontro entro 45 giorni dal ricevimento del reclamo.

Dove trovare ulteriori informazioni

Se ti interessa acquisire ulteriori informazioni puoi consultare i seguenti documenti:

° la Parte Il ‘Le informazioni integrative’, della Nota informativa;

° il Regolamento, che contiene le regole di partecipazione a Pensione Garantita (ivi comprese le prestazioni che puoi ottenere) e
disciplina il funzionamento del fondo;

° il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni e il Documento sulle rendite, che contengono informazioni di

dettaglio sulle relative tematiche;

° il Documento sulla politica di investimento, che illustra la strategia di gestione delle risorse di Pensione Garantita;

° altri documenti la cui redazione ¢ prevista dalla regolamentazione (ad esempio, le Condizioni generali di contratto, i Rendiconti dei
comparti, ecc.).

.Iﬁ Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web (www.gamalife.it). E inoltre disponibile, sul
sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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